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SUMMARY
Involving the convicted persons in work is a basic component of the prison regime. This was based, firstly, on the need
to maintain appropriate physical and mental state of prisoners, especially when it is about a long term custodial sentence.
Secondly, the need for work is based on the idea that many convicts are fighting with work and are accustomed to live from
another person’s labor, from crimes (thefts, frauds, robberies, etc.). The custodial sentence should be used for the re-educa-
tion and habituation of the convicts with work, for, when at liberty, the convict should be able to get integrated into work.
Keywords: convicted, correction, work, education, training, non-remuneration, liability

REZUMAT
Antrenarea condamnatilor la munca este o componenta de baza a regimului penitenciarului. Aceasta 1si are temeiul, mai
intli, In necesitatea mentinerii unei stari fizice si psihice corespunzatoare a condamnatilor, mai ales atunci cind este vorba
de o pedeapsa privativa de libertate de lungd durata. In al doilea rind, necesitatea muncii se intemeiaza pe ideea ca multi
condamnati sint certati cu munca si sint obignuiti sa traiasca din munca altuia, din infractiuni (furturi, ingelaciuni, tilharii
etc.). Pedeapsa privatiunii de libertate trebuie folosita pentru reeducarea si obisnuirea condamnatilor cu munca, pentru ca,

la libertate, condamnatul sa se poata integra in cimpul muncii.
Cuvinte-cheie: condamnati, corectare, munca, educatie, antrenare, neremunerare, raspundere

Introducere. Se conside-
rd activitate 1n penitenciar
munca prestatd de catre detinuti in
celule, nemijlocit pe teritoriul pe-
nitenciarului, la sectoarele izolate
ale penitenciarului aflate in afara
acestuia, la obiectele unde este
asiguratd paza §i supravegherea
detinutilor.

Intreprinderile din cadrul sis-
temului penitenciar, dupa forma
lor organizatorico-juridica, sint
intreprinderi de stat. Intreprinde-
rile din cadrul sistemului peniten-
ciar, avind personalitate juridica,
isi pot desfasura activitatea atit pe
linga institutiile penitenciare, cit
si de sine statator.

Angajarea In cimpul muncii a
condamnatilor are loc sub doud
forme de bazda de solutionare a
acestei probleme: largirea bazei
de productie proprii si angajarea
condamnatilor la diferiti agenti
economici. Cel mai mare efect se
observa atunci cind baza de pro-
ducere este dezvoltata nu prin me-
toda extensiva, ci prin cea inten-
sivd — pe calea reconstruirii ei si
reutilarii tehnice. Se evidentiaza o
eficacitate In problemele angajarii
detinutilor in cimpul muncii, daca
se utilizeaza astfel de rezerve pre-
cum atestarea locurilor de munca,
ridicarea coeficientului de schim-

bare a utilajului, eliberarea arii-
lor adaugatoare de producere etc.
Acestea se refera in general la ace-
le penitenciare care poseda o baza
proprie de producere [3, p. 28].

Materiale utilizate si metode
aplicate. Antrenarea condamnatilor
la munca la intreprinderile cu orice
forma organizatorico-juridica ce nu
fac parte din sistemul penitenciar se
face 1n temeiul contractului inche-
iat Intre administratia institutiei pe-
nitenciare §i cea a intreprinderii re-
spective. Contractul se elaboreaza
luindu-se in considerare recoman-
darile Departamentului Institutiilor
Penitenciare.

Condamnatul poate fi antre-
nat la munci neremunerate, care
sint de obicei lucrari de ingrijire
si amenajare a teritoriului, de Tm-
bunatatire a conditiilor de trai si
medico-sanitare de detinere. La
munca neremunerata condamnatul
este, de reguld, antrenat in afara
orelor de lucru, cel mult 2 ore pe
zi, Insd nu mai mult de 10 ore pe
sdptamind (prevenitii — 6 ore pe
saptamind).

Condamnatii care au implinit
virsta de pensionare si condam-
natii-invalizi de gradele I si II sint
antrenati la munca la dorinta.

Legea interzice utilizarea mun-
cii detinutilor:

- in directiile, sectiile si servi-
ciile organelor sistemului peniten-
ciar;

- la lucrari legate de deservirea
efectivului personal care realizea-
za paza penitenciarului;

- in Incaperile administrative in
care se pastreaza armamentul, do-
cumentatia de serviciu, mijloacele
tehnice speciale, precum si sub-
stantele explozibile si toxice;

- la deservirea si reparatia mij-
loacelor tehnice de paza, precum
si a celor care sint amplasate in
zona interioard interzisa a mijloa-
celor de paza;

- la lucrarile cu aparatele de
multiplicare, tehnica de telegrafie
si telefonie (cu exceptia monito-
rilor de linie, care sint asistati de
reprezentanti ai administratiei pe-
nitenciarului);

- in calitate de secretari si la
lucrul cu dosarele, in calitate de
vinzatori, contabili operationisti,
casieri, sefi ai depozitelor alimen-
tare, de imbracaminte, utilaj com-
plicat si de mare valoare;

- la lucrarile legate de evidenta,
pastrarea si liberarea medicamen-
telor;

- in calitate de fotografi, pro-
tezisti dentari, soferi de autoturis-
me, de magini operative $i moto-
ciclete, iar in penitenciare de tip
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inchis — soferi pe toate tipurile de
transport;

- la punctele de receptie si con-
trol al calitatii productiei;

- in functii care au ca subalterni
angajati civili;

- la lucrari si functii ocuparea
carora este interzisd detinutului
printr-o sentintd (hotarire) de con-
damnare [2, p. 64].

De asemenea, este interzisa an-
trenarea condamnatilor in functii
de gestionari si contabili, casieri,
dacd ei executda pedepse pentru
delapidari din avutul statului, abuz
de putere, luare de mita, precum si
pentru tilharie, jaf, furturi, falsifi-
cari, escrocherii, in cazurile in care
aceste delicte constituie atentate la
averea proprietarului.

Aceste limitari sint conditio-
nate, In primul rind, de scopuri
profilactice, ca aceste sectoare im-
portante sa nu fie folosite de con-
damnati pentru comiterea de noi
infractiuni.

La intreprinderile din cadrul
sistemului penitenciar si obiectele
de producere ale institutiilor peni-
tenciare, unde este folositd munca
detinutilor, se admite angajarea
de personal civil pentru dirijarea
nemijlocitd a muncii acestora,
precum si a muncitorilor calificati
civili, in limitele necesare pentru
asigurarea desfasurarii in bune
conditii a activitatii de producere,
dar cel mult 15% din numarul de-
tinutilor care lucreaza.

In scopul sporirii exigentei fata
de detinuti, pentru indeplinirea
sarcinilor stabilite si respectarea
regimului, la toate obiectele de
producere de baza, precum si la
grupurile de obiecte mici se nu-
mesc reprezentanti ai administra-
tiei institutiilor.

Revendicarile actelor legisla-
tive ce reglementeaza executarea
privatiunii de liberate sint indrep-
tate spre formarea si dezvoltarea
activitatii de producere in locuri-
le de detentie si sint subordonate
obiectivelor educative, pedago-
gice, care prevad antrenarea con-

damnatilor in munca permanenta,
sistematicd, de creare in penitenci-
are a unei baze perfecte de produ-
cere, asigurarii nivelului inalt de
pregatire profesionala [9, p. 115].

Pentru ca munca detinutilor
sa-gi poatd atinge scopul reedu-
cativ, ea trebuie sa fie organizata
in asa fel incit sa contribuie la
realizarea acestui scop. Adminis-
tratia fiecarui penitenciar acorda
o atentie deosebitd organizarii
muncii condamnatilor sub toate
aspectele. In penitenciar, munca
se organizeaza pe perioade deter-
minate (ani, luni); aceste masuri
se concretizeaza intr-un program
de lucrari de executat, In care se
prevad lucrarile mai importante.
De altfel, orice penitenciar are un
serviciu de organizare a muncii,
caruia i revine sarcina si obligatia
de a organiza munca detinutilor.

Detinutii sint antrenati la mun-
ca in intreprinderile, atelierele si
gospodariile auxiliare ale sistemu-
lui penitenciar. In baza contractu-
lui Incheiat Intre administratia pe-
nitenciarului si persoane fizice sau
juridice, condamnatii pot fi antre-
nati la munca in afara penitencia-
rului, cu conditia asigurarii pazei
cuvenite si a remunerarii echita-
bile. Detinutii sint repartizati la
diferiti agenti economici in secto-
rul industrial (prestarea muncii in
anumite Intreprinderi industriale),
sectorul constructii (constructii de
intreprinderi, de locuinte, de dru-
muri si poduri), sectorul agricol
(la efectuarea si intretinerea cultu-
rilor de plante cerealiere, recolta-
tul cerealelor) etc.

Persoanele fizice si juridice
care utilizeaza munca detinutilor
sint obligate sa transfere peniten-
ciarului suma de retribuire a mun-
cii detinutului, precum si o suma
echivalentd cu cota contributiilor
la asigurarile sociale si asigura-
rea medicald obligatorie. Sumele
echivalente cotelor respective sint
utilizate pentru ameliorarea condi-
tiilor de detentie a detinutilor, asi-
gurarea cu utilaj medical si imbu-
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natatirea bazei tehnico-materiale a
penitenciarului [4, p. 114].

Munca detinutilor poate fi or-
ganizatd si in sectorul muncilor
desfasurate de penitenciar, in in-
treprinderi special infiintate, care
functioneaza pe principiul gesti-
unii economice proprii, Tn unitati
care apartin DIP. Munca detinuti-
lor mai poate fi organizatd in asa-
numitele lucrdri de deservire soci-
ald a penitenciarului, care consti-
tuie munci remunerate, exercitate
de detinuti in vederea asigurdrii
deservirii comunal-tehnice, apro-
vizionarii materiale, amenajarii $i
dereticdrii teritoriului, precum si a
mentinerii imobilelor §i construc-
tiilor in stare tehnicd si sanitara
adecvata. Astfel, condamnatii pot
lucra 1n calitate de bucatar, brutar,
timplar, fochist, caloriferist, laca-
tus etc.

Numarul condamnatilor lasati
in penitenciar pentru deservirea
lor sociald nu poate depasi 7% din
limita de locuri de detentie stabi-
lita pentru penitenciarul respectiv.
Selectarea condamnatilor pentru
executarea lucrarilor de deservi-
re sociala a penitenciarelor, pre-
cum si pentru ocuparea functiilor
de maistru-brigadier, distribuitor
al comenzilor de lucru, planton,
planton superior, paznic, se efec-
tueazd de sefii serviciilor respec-
tive in coordonare cu serviciile de
securitate si regim.

La desemnarea condamnatilor
pentru deservirea sociald a peni-
tenciarelor este necesar acordul
lor scris. Desemnarea condamna-
tilor in functiile respective este
efectuatd in baza ordinului sefu-
lui penitenciarului, iar extrasele
din acestea se anexeaza la dosa-
rele personale ale condamnatilor.
Condamnatii repartizati la execu-
tarea lucrarilor de deservire soci-
ala formeaza, de reguld, un sector.
Obligatiile lor de serviciu sint de-
terminate de catre sefii serviciilor
respective si sint aprobate de seful
penitenciarului.

in fiecare zi, la ora stabilita de
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programul zilei, condamnatii se
aliniaza pe sectoare §i brigdzi, in
locurile determinate in acest scop,
pentru a pleca la lucru. In acest
moment este efectuat controlul
numarului i exteriorului lor.

Sefii institutiilor, luind in con-
sideratie conditiile locale, deter-
mina modul de comportare a con-
damnatilor la obiectele de produ-
cere, care prevede sosirea lor in
coloana, instructajul efectuat de
catre sefii de ateliere, efectuarea
bilanfului muncii, ordinea de pre-
dare a locurilor de munca etc.

Conditiile de munca ale detinu-
tilor se stabilesc in mare masura
de legislatia muncii. Totodata, in
reglementarea juridica a conditii-
lor de munca, exista si particula-
ritati care sint influentate de regi-
mul executarii pedepsei. In aceste
cazuri, conditiile de munca sint
determinate de normele dreptului
executional-penal. Avind in vedere
aceste circumstante, se precizeaza
cd munca prestatd de detinut nu
constituie relatii de munca in sen-
sul legislatiei muncii [6, p. 53].

Timpul de lucru si de odihna a
detinutului se stabileste in confor-
mitate cu legislatia muncii. Evi-
denta timpului de munca se tine
conform instructiunilor aproba-
te. Durata normald a timpului de
munca al salariatilor din unitati nu
poate depasi 40 de ore pe sapta-
mind. Se prevede durata redusa a
timpului de munca: pentru minorii
in virstd de la 15 ani la 16 ani — 24
de ore pe sdptamind, iar pentru cei
in virstd de la 16 la 18 ani — 35 de
ore pe sdptamind; pentru persoa-
nele care activeaza in conditii de
munca vatamaétoare — de 35 de ore
pe saptamind. Lista muncilor va-
tamatoare este stabilita de nomen-
clatorul aprobat de Guvern.

Pentru anumite categorii de
munci care implicd un efort inte-
lectual psihoemotional sporit, du-
rata timpului de munca se stabiles-
te de Guvern si nu poate depasi 35
de ore pe saptamina.

Pentru invalizii de gradele I si

II se stabileste o durata redusa a
timpului de munca — de 30 de ore
pe saptamina.

Repartizarea timpului de munca
in cadrul sdptaminii este, de regu-
14, uniforma si constituie 8 ore pe
zi, timp de 5 zile, cu doua zile de
repaus. La unitatile unde, tinindu-
se cont de specificul muncii, intro-
ducerea saptaminii de lucru de 5
zile este nerationald, se admite, ca
exceptie, stabilirea sdptaminii de
lucru de 6 zile, cu o zi de repaus.

Munca in schimburi, adica lu-
crul in 2, 3 sau 4 schimburi, se
aplicd in cazurile in care durata
procesului de productie depases-
te durata admisa a zilei de mun-
cd, precum si in scopul utilizarii
mai eficiente a utilajului, sporirii
volumului de productie sau de ser-
vicii.

Tinerea unei evidente stricte a
timpului de munca al fiecarui con-
damnat este necesara din urmatoa-
rele considerente:

1) se probeaza dacd fiecare
condamnat si-a indeplinit obliga-
tia legala de munca din punct de
vedere cantitativ si calitativ;

2) se probeaza daca s-a efectu-
at munca incredintatd in vederea

3) se dovedeste cantitatea si
calitatea muncii 1n scopul reduce-
rii duratei pedepsei, ca urmare a
prestarii unui volum de munca;

4) se dovedeste straduinta si
disciplina in munca, necesare pen-
tru obtinerea unei munci fara paza
si a liberarii conditionate.

La calcularea zilelor de mun-
ca, condamnatul care nu incalca
regimul de detinere si indeplineste
constiincios sarcinile de productie
poate beneficia de compensarea
privilegiata a zilelor de munca din
contul duratei pedepsei in modul
urmator:

a) condamnatului antrenat la
conditii de munca normale i se pot
compensa privilegiat 3 zile din du-
rata pedepsei cu 2 zile de munca;

b) condamnatului antrenat la
lucrari subterane sau la lucrdri cu

\j.
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conditii grele si nocive de munca,
potrivit listei de munci si profesi-
uni aprobate de Guvern — 3 zile din
durata pedepsei cu o zi de munca.

Calculul zilelor conform com-
pensarii privilegiate a zilelor de
munca se efectueaza lunar si se
aprobd de catre seful penitencia-
rului.

Munca detinutilor se organi-
zeazd cu respectarea regulilor de
protectie a muncii, a tehnicii secu-
ritatii si igienei muncii, prevazute
de lege si alte acte subnormative
ministeriale sau departamentale.

Este interzisd utilizarea mun-
cii femeilor la lucrari cu conditii
de munca grele si vatamatoare,
precum si la lucrari subterane. Se
prevede trecerea la o muncd mai
usoard a femeilor gravide si a fe-
meilor care au copii in virstd de
pina la 3 ani, concedii de materni-
tate pentru ingrijirea copilului. Se
interzice utilizarea muncii persoa-
nelor in virstd de pind la 18 ani la
lucrarile cu conditii de munca gre-
le, vatamatoare si/sau periculoase,
la lucrari subterane, precum si la
lucrari care pot sd aducd prejudi-
ciu sanatatii sau integritatii morale
a minorilor [11, p. 93].

Toate acestea si alte norme sint
obligatorii si pentru administra-
tia penitenciarelor. Detinutul care
este antrenat la munci remunerate
cel putin 6 luni are dreptul la con-
cediu neremunerat cu durata de
12 zile calendaristice. Detinutul
care executa pedeapsa intr-un pe-
nitenciar de tip deschis poate be-
neficia, pe perioada concediului,
de dreptul de a se deplasa in afara
penitenciarului.

Liberarile anuale de la munca
ale detinutilor se perfecteaza prin
ordinul sefului institutiei, extra-
sele din ordinele respective fiind
anexate la dosarul personal al de-
tinutilor.

Legislatia prevede ca condam-
natii care au Tmplinit virsta de
pensionare si au vechimea in mun-
cd cuvenita, precum si condamna-
tii-invalizi au dreptul la pensie
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in marimea stabilita de legislatie.
Administratia penitenciarului, la
cererea condamnatului, intreprin-
de masuri de perfectare a docu-
mentelor pentru calcularea pensiei
si de virare regulatd a acesteia la
contul de peculiu al condamnatu-
lui, pina la liberarea lui din peni-
tenciar sau transferarea intr-un alt
penitenciar.

La cererea detinutului, perioa-
da de munca pe durata executarii
pedepsei cu inchisoarea se include
de catre instanta de judecata in ve-
chimea lui totald de munca. In ca-
zul 1n care detinutul se eschiveaza
sistematic de la munca, perioada
respectiva nu se include in vechi-
mea de munca.

Remunerarea muncii condam-
natilor a constituit si constituie o
problema mult discutatd in litera-
tura de specialitate. La inceput s-a
sustinut ca, fiind vorba de condam-
nati, oameni pedepsiti, ei trebuie
sd munceasca farad nicio retribuire.
Ulterior, avindu-se in vedere si sco-
pul stimuldrii acestora in munca,
s-a sustinut si s-a introdus remune-
rarea muncii. In plus, avindu-se in
vedere ca atunci cind condamnatii
muncesc in afara penitenciarului
unitatea incaseaza anumite sume
de bani, retribuirea muncii con-
damnatilor trebuie sa corespunda
si unei cerinte de echitate.

Remunerarea muncii condam-
natilor si retinerile din remune-
rarea datd sint efectuate conform
legislatiei muncii si cu privire la
retribuirea muncii. Cuantumul
retribuirii muncii detinutilor se
calculeaza reiesind din volumul si
calitatea muncii prestate. Salariul
lunar al condamnatilor nu poate
fi mai mic decit salariul minim pe
tara, luindu-se in considerare in-
dexarile si majorarile stabilite.

Salariul reprezinta orice re-
compensa sau cistig evaluat in
bani, platit salariatului de catre
angajator in temeiul contractului
individual de munca, pentru mun-
ca prestatd sau care urmeaza a fi
prestata.

La stabilirea si achitarea sala-
riului nu se admite nicio discrimi-
nare pe criterii de virsta, handicap,
origine sociala, situatie familiala,
apartenenta etnica, rasa sau natio-
nalitate, optiuni politice sau con-
vingeri religioase, apartenenta sau
activitate sindicala.

Salariul minim reprezinta mari-
mea minima a retributiei evaluata
in moneda nationald, marime sta-
bilita de catre stat pentru o munca
simpla, necalificata, sub nivelul
careia angajatorul nu este in drept
sa plateasca pentru norma de mun-
ca pe luna sau pe o ord indeplinita
de salariat.

Salariul mediu include toate
drepturile salariale din care, con-
form legislatiei in vigoare, se cal-
culeaza contributiile de asigurari
sociale de stat obligatorii [8, p.
65-66].

In cazul salarizirii pe unitate
de timp, salariatilor n virstd de
pina la 18 ani salariul li se plateste
tinindu-se cont de durata redusa a
muncii zilnice. Munca salariatilor-
minori care lucreaza in acord este
retribuitd in baza tarifelor pentru
munca in acord stabilite salariati-
lor adulti.

Este esentiala reglementarea
renumerdrii muncii suplimenta-
re a salariatilor. Astfel, in cazul
retribuirii muncii pe unitate de
timp, pentru primele doua ore se
retribuie In marime de cel putin
1,5 salarii tarifare stabilite salaria-
tului pe unitate de timp, iar pentru
orele urmatoare — cel pufin in ma-
rime dubla. Retribuirea muncii 1n
acord, pentru munca suplimentara
se plateste un adaos de cel putin
50% din salariul tarifar al sala-
riatului de categoria respectiva,
remunerat pe unitate de timp pen-
tru primele 2 ore, si in marime de
cel putin 100% din acest salariu
tarifar — pentru orele urmatoare.
Compensarea muncii suplimenta-
re cu timp liber nu se admite.

Munca prestatd in zilele de
odihna si in cele de sarbatoare ne-
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lucratoare cu mentinerea salariului
mediu este retribuita:

- salariatilor care lucreaza in
acord — cel putin in marime dubla
a tarifului in acord;

- salariatilor a caror munca este
retribuita Tn baza salariilor tarifa-
re pe ord sau pe zi — cel putin in
marimea dubla a salariului pe ora
pe zi;

- salariatilor a caror munca
este retribuitd cu salariu lunar —
cel putin in marimea unui salariu
pe unitate de timp sau a renume-
ratiei de o zi peste salariu, daca
munca in ziua de repaus sau cea
de sarbatoare nelucritoare a fost
prestatd in limitele normei lunare
a timpului de munca si cel putin
in marime dubla a salariului pe
unitate de timp sau a remuneratiei
de o zi peste salariu, dacd munca
a fost prestatd peste norma lunara
[2, p. 48].

La dorinta salariatului care a lu-
crat in ziua de repaus sau in cea de
sarbatoare nelucratoare, acestuia i
se poate acorda o alta zi liberd. In
acest caz, munca prestata in ziua de
sarbatoare nelucritoare este retri-
buita in marime ordinara, iar ziua
de repaus nu este retribuita.

Pentru munca prestatd in pro-
gram de noapte se stabileste un
adaos in marime de cel putin 0,5
din salariul tarifar pe unitate de
timp stabilit salariatului.

In caz de neindeplinire a nor-
melor de productie din vina anga-
jatorului, retribuirea se face pentru
munca efectiv prestata de salariat,
dar nu mai putin decit in marimea
unui salariu mediu al salariatului
calculat pentru aceeasi perioada
de timp. In situatia de neindepli-
nire a normelor de productie fara
vina salariatului sau a angajato-
rului, salariatului i se plateste cel
putin 2/3 din salariul tarifar. In
caz de neindeplinire a normelor
de productie din vina salariatului,
retribuirea se efectueaza potrivit
muncii prestate.

Modul de retribuire a muncii in
caz de producere a rebutului este
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reglementat astfel: rebutul produs
fara vina salariatului este retribuit
la fel ca si articolele bune. in cazul
rebutului total din vina salariatu-
lui, retribuirea se va face in func-
tie de gradul de utilitate a produ-
sului, conform unor tarife reduse
[9, p. 63].

Remunerarea  condamnatilor
antrenati la munca de deservire
sociala a penitenciarelor se efectu-
eaza conform legislatiei in vigoare
din contul mijloacelor bugetare.

Cuantumul minim al salariatu-
lui este garantat detinutilor numai
cu conditia executdrii de catre ei a
obligatiilor de munca in orele de
program stabilite de legislatie si
de contract. In cuantumul minim al
salariatului nu se includ suplimen-
tele, sporurile la salariu, premiile,
precum si celelalte recompense.

Sumele primite de detinut in
calitate de remunerare pentru
munca prestatd se impoziteaza si
se transferd pe contul lui de pecu-
liu. Retinerile din remunerarea de-
tinutului in temeiul documentelor
executorii nu pot depasi 75% din
cistigul lunar. Indiferent de mari-
mea retinerilor, la contul de pecu-
liu al detinutului se transfera cel
putin 25% din cistigul lunar. Din
salariul detinutului nu pot fi retinu-
te cheltuielile pentru intretinerea
lui in decursul detentiei, inclusiv
pentru alimentatie, Tmbracaminte
si asistentd medicald, cu exceptia
cheltuielilor legate de tratamentul
automutilarii intentionate.

Detinutul poate expedia mij-
loace banesti aflate la contul lui
de peculiu sotului, unei rude apro-
piate sau unei alte persoane. Con-
damnatilor sositi din izolatoarele
de urmarire penald sau din alte
institutii penitenciare li se permite
in prima luna de lucru, pina la cal-
cularea salariului, cu conditia ca
au o atitudine constiincioasa fata
de muncd si nu incalcd regimul
de detinere, sd procure la magazi-
nele institutiei produse alimenta-
re si obiecte de prima necesitate,
din contul avansurilor acordate in

contul cistigului viitor. In caz de
necesitate, administratia peniten-
ciarului acordd condamnatilor un
avans de 50% din remunerarea
medie lunara. Dreptul de a utiliza
mijloacele de la conturile de pe-
culiu si de atribuire a avansului se
acorda de seful penitenciarului la
cererea scrisd a detinutilor.

Avind 1n vedere cele relata-
te, putem afirma cd munca este
o coordonatd majora a executdrii
pedepsei privative de libertate, ea
constituind o pirghie importanta
in combaterea criminalitatii, in re-
educarea sociald si in reincadrarea
infractorilor in societate.

Raspunderea materiali a con-
damnatilor este o parte componen-
ta a statutului lor juridic in timpul
executdrii pedepsei. Conditiile 1n
care survine raspunderea materia-
1a a persoanelor care-si ispasesc o
pedeapsa privativa de libertate in
general nu se deosebesc de condi-
tiille aplicate in cazul persoanelor
libere.

Réspunderea materiala a per-
soanelor ce executad pedepse pri-
vative de libertate este unul din
factorii care contribuie la educarea
unui comportament grijuliu fata
de inventar, utilaje si alte bunuri
ale institutiilor penitenciare.

Condamnatii poartd raspun-
dere materiald pentru cauzarea
prejudiciului  material persoa-
nelor juridice si fizice in timpul
executdrii pedepsei, In marimea
stabilitd de legislatia in vigoare.
Astfel, pentru prejudiciul provo-
cat in timpul relatiilor de munca,
valoarea prejudiciului va fi esti-
mata conform prevederilor legis-
latiei muncii. Pentru prejudiciul
cauzat prin alte actiuni, valoarea
prejudiciului se va estima con-
form legislatiei civile.

Condamnatul este obligat sa re-
pare prejudiciul cauzat institutiei
penitenciare, precum si cheltuieli-
le adaugatoare, legate de curmarea
evadarii sale sau tratamentului au-
tomutilarii intentionate, cu excep-
tiile prevazute de lege [5, p. 138].

\j.
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Reiesind din cele mentionate,
putem spune ca raspunderea ma-
teriala, conform legislatiei mun-
cii, reprezintd una ditre formele
raspunderii juridice, care impune
obligatia persoanelor incadrate cu
contract de munca de a repara, in
conditiile legii, prejudiciul pro-
vocat unitatii in cursul executarii
contractului printr-o fapta ilicita,
in legédturd cu munca lor, savirsita
cu vinovatie.

Legislatia stabileste ca sint
pasibili de raspundere materiala
doar salariatii vinovati. Astfel, in
dreptul muncii salariatul raspunde
material doar atunci cind sint in-
trunite conditiile:

a) survenirea prejudiciului;

b) actiunea ilegald a salariatu-
lui;

c¢) legatura cauzald dintre pre-
judiciul cauzat si actiunile sau in-
actiunile salariatului;

d) vinovatia salariatului.

La stabilirea raspunderii ma-
teriale se ia in consideratie numai
prejudiciul direct. Daca prejudi-
ciul material a fost cauzat printr-o
fapta ce intruneste semnele com-
ponentei de infractiune, raspunde-
rea se stabileste potrivit Codului
penal.

Salariatul este absolvit de ras-
pundere materiala daca prejudiciul
a fost cauzat de fortd majora, con-
firmate in modul stabilit, de extre-
ma necesitate, de legitima aparare,
de executare a unei obligatii legale
sau contractuale, precum si in limi-
tele riscului normal de productie.
De asemenea, salariatii nu rdspund
pentru pierderile interne procesului
de productie, care se incadreaza
in limitele prevazute de normele
tehnologice sau de legislatia in vi-
goare, pentru prejudiciile materiale
provocate in circumstante nepreva-
zute, care nu puteau fi Inlaturate,
precum si in alte cazuri similare.
Condamnatii nu raspund pentru
pagubele provocate de uzul normal
al bunurilor predate in folosinta
sau pentru cele provenite din riscul
normal al muncii.
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Tinind cont de circumstante-
le concrete in care a fost cauzat
prejudiciul material, administratia
unitatii este In drept sa renunte,
integral sau partial, la repararea
acestuia de catre lucratorul vino-
vat.

Legislatia muncii stabileste
doud modalitati de raspundere
materiald: raspunderea materiald
limitata si cea deplina.

Raspunderea materiala limita-
ta constd in obligatia salariatului
de a recupera prejudiciul cauzat
in limitele salariului mediu lunar.
Daca recuperarea daunei depases-
te limita stabilitd, ea nu poate fi re-
tinuta in intregime de la salariat.

Raspunderea materiala depli-
na este obligatia salariatului de a
repara prejudiciul cauzat in mari-
mea deplind, fard nicio restrictie
sau limitare. Acest mod de raspun-
dere este strict stabilit de legisla-
tie. Salariatul poartd raspundere
materiald Tn marimea deplind a
prejudiciului material cauzat din
vina sa angajatorului in cazurile
in care:

- intre salariat si angajator a
fost incheiat un contract de ras-
pundere materiala deplind pentru
neasigurarea integritatii bunuri-
lor si a altor valori care i-au fost
transmise pentru pastrare sau in
alte scopuri;

- salariatul a primit bunurile si
alte valori spre decontare in baza
unei procuri unice sau in baza al-
tor documente unice;

- prejudiciul a fost cauzat in
urma actiunilor sale culpabile in-
tentionate, stabilite prin hotarire
judecatoreasca;

- prejudiciul a fost cauzat de
un salariat aflat in stare de ebrie-
tate alcoolica, narcotica sau toxi-
cd, stabilitd in modul prevazut de
lege;

- prejudiciul a fost cauzat prin
lipsa, distrugere sau deteriorare
intentionatd a materialelor, semi-
fabricatelor, produselor, inclusiv
in timpul fabricarii lor, precum
si a instrumentelor, aparatelor de

masurat, tehnicii de calcul, echi-
pamentului de protectie si a altor
obiecte pe care unitatea le-a libe-
rat salariatului in folosinta;

- In conformitate cu legislatia in
vigoare, salariatului 1i revine ras-
punderea materiala deplina pentru
prejudiciul cauzat angajatorului in
timpul indeplinirii obligatiilor de
munci;

- prejudiciul a fost cauzat in
afara exercitiunii functiunii.

Salariatii in virsta de pina la 18
ani poartd raspunderea materiald
deplind doar pentru cauzarea in-
tentionata a prejudiciului material,
precum si a prejudiciului cauzat in
stare de ebrietate alcoolica, narco-
tica ori toxicd, stabilita in modul
prevazut de legislatie, sau in urma
comiterii unei infractiuni.

Legislatia muncii prevede si
posibilitatea raspunderii materia-
le colective (de brigadd). In cazul
in care salariatii executd in comun
anumite genuri de lucrdri legate
de pastrarea, prelucrarea, vinza-
rea, transportare sau folosirea in
procesul muncii a valorilor ce le-
au fost transmise, fiind imposibila
delimitarea raspunderii materiale
a fiecarui salariat si incheierea cu
acesta a unui contract cu privire la
raspunderea materiald individuala
deplind, poate fi instituita raspun-
derea colectiva.

Marimea prejudiciului material
cauzat angajatorului se determina
conform pierderilor reale, calcula-
te In baza datelor de evidenta con-
tabild. In cazul sustragerii, pier-
derii, distrugerii sau deteriorarii
bunurilor angajatorului atribuite
la mijloacele fixe, marimea pre-
judiciului material se calculeaza
pornindu-se de la costul de inven-
tar al valorilor materiale, minus
uzura, conform normelor stabilite.
De asemenea, in caz de sustrage-
re, lipsa, distrugere sau deteriorare
intentionata a valorilor materiale,
cu exceptia celor atribuite la mij-
loacele fixe, prejudiciul se stabi-
leste pornindu-se de la preturile
din localitatea respectiva la data
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conform

cauzarii prejudiciului,
datelor statistice.

Raspunderea materiala preva-
zuta de legislatia civila survine in
urma prejudiciului cauzat de catre
condamnati in afara indeplinirii
obligatiilor de munca [6, p. 45].

Raspunderea civila, fiind in-
stitutia juridicd de drept civil care
cuprinde totalitatea normelor ce
reglementeaza conditiile in care o
persoana raspunde pentru prejudi-
ciul cauzat altei persoane §i poate
fi obligat sd repare acest prejudi-
ciu, existd in doua forme: delictu-
ald si contractuald. Rdspunderea
civila delictuala este obligatia
unei persoane de a repara prejudi-
ciul cauzat din faptele ilicite. Rdas-
punderea civila contractuala este
obligatia debitorului, care izvo-
raste dintr-un contract, de a repa-
ra prejudiciul cauzat creditorului
prin faptul neexecutarii, executa-
rii necorespunzatoare sau tardive
a prestatiei datorate.

Constitutia RM, prin art. 35,
garanteaza dreptul cetdtenilor la
invatatura si dispune ca acest drept
este asigurat prin invatamintul ge-
neral obligatoriu, prin invatdmin-
tul liceal si prin cel profesional,
prin invatamintul superior, pre-
cum si prin alte forme de instruire
si de perfectionare. Reiesind din
prevederile constitutionale, legiu-
itorul stipuleaza ca in penitenciare
se organizeaza in mod obligatoriu
invatdmintul secundar general al
condamnatilor.

De asemenea, si art. 77 al An-
samblului de reguli minime pentru
tratamentul detinutilor arata ca
trebuie s se ia masuri pentru a se
desfasura instruirea tuturor detinu-
tilor capabili sa profite de aceasta,
inclusiv instruirea religioasa. In-
struirea analfabetilor si a tinerilor
detinuti trebuie sa fie obligatorie
si administratia trebuie sa vegheze
cu atentie asupra acesteia. Dupa
trebuie sa fie in concordantd cu
sistemul invatamintului public,
pentru ca acestia sa-si poata conti-
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nua pregdtirea fara dificultati dupa
punerea in libertate.

Distinctia dintre educatie si
formare poate fi, practic, pufin
semnificativa pentru populatia pe-
nitenciara. Multi detinuti au putine
calificari educative si au nevoie sa
obtind competente de baza. Edu-
catia n Inchisoare poate beneficia
de o exploatare intensiva a resur-
selor umane (de exemplu, printre
populatia penitenciard putem gasi
indivizi calificati, care pot fi utili-
zati 1n activitatile de Tnvatamint si
de formare a celorlalti detinuti).

O prima masura in aceasta direc-
tie este posibila 1n penitenciarele cu
resurse educative limitate prin folo-
sirea detinutilor care stiu sa citeas-
ca, pentru a le explica altor detinuti
regulile si regulamentele referitoare
la inchisoare, inclusiv normele de
drept national si international. Edu-
catia si instruirea pot fi necesare si
pentru recistigarea autorespectului
condamnatului §i a sperantei de re-
integrare in societate.

Organizarea instruirii genera-
le presupune ca si condamnatii in
virsta de peste 50 de ani, invalizi
de gradul I, precum si condamna-
tii la detentiune pe viatd urmeaza
invatamintul secundar la dorin-
ta. La solicitarea condamnatului,
administragia penitenciarului si
autoritatea administratiei publice
locale 1i creeaza conditii pentru
invatamintul secundar profesional
sau Tnvatamintul superior.

Pentru facilitarea procesului
de instruire, in fiecare penitenciar
functioneaza o biblioteca pentru
uzul categoriilor de condamnati,
alcatuitd adecvat din literatura ar-
tistica si de instruire, iar condam-
natii sint Incurajati sa frecvente-
ze biblioteca. Fondul de carte se
completeaza din contul veniturilor
proprii de catre Departamentul
Institutiilor Penitenciare, adminis-
tratia penitenciarului, precum si
din sponsorizari si donatii cu con-
cursul institutiilor gi organizatiilor
interesate [5, p. 63].

Crearea conditiilor pentru in-

vatamintul secundar si superior al
condamnatilor, fondarea, reorga-
nizarea si lichidarea institutiilor de
invatamint din sistemul penitenci-
ar se efectueaza in modul stabilit
de Ministerul Justitiei, de comun
acord cu Ministerul Educatiei si
Tineretului.

Obtinerea de catre condam-
nati a unor studii in institutiile
penitenciare reprezintd un ajutor
administratiei in munca educati-
va cu acestia. Instruirea generald
si profesionala are o mare impor-
tantd la corectarea condamnatilor
si prevenirea altor infractiuni din
partea lor.

In situatia in care cea mai mare
parte a condamnatilor nu sint an-
trenati in munca, instruirea devi-
ne una din ocupatiile social utile
principale, destinatd sa-i abatad pe
condamnati de la ginduri, intentii
si fapte rele, actiuni social peri-
culoase. Lipsa de specialitate, de
deprinderi de munca constituie un
factor criminogen, ce duce adesea
la comiterea infractiunilor.

Instruirea profesionald a con-
damnatilor este o problema com-
plexa si dificila, deoarece, pe de
o parte, aceastd calificare se face
in penitenciar, care are o gama
restrinsa de profesiuni §i indru-
matori competenti, iar pe de alta
parte, este vorba despre persoane
condamnate, care ispasesc o pe-
deapsa si care nu pot sa aiba in
suficientd masurd grija calificarii
profesionale, ei trebuie sa si mun-
ceascd in ,,contul” pedepsei lor.
in afard de aceasta, condamnatul
indemnat la calificare profesiona-
l1a trebuie sa fie cunoscut si sub
raportul capacitatii mintale, ap-
titudinilor, inclinatiilor, pentru a
se sti In ce directie sa fie orientat
profesional. De asemenea, urmea-
za de tinut cont de faptul ca unii
condamnati executd o pedeapsa de
scurtd durata, de citeva luni, alfii
o pedeapsad de duratd mijlocie, de
1-2 ani. Problema este complexa
si trebuie cautate solutii diferenti-
ate, aceste rezolvari fiind conditi-
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onate de situatia condamnatilor si
de conditiile si posibilitatile peni-
tenciarului.

Instruirea profesionald a con-
damnatilor in diferite specialitati
este organizata in scopul pregatirii
teoretice si cultivarii deprinderilor
practice in profesia obtinuta, pre-
cum si pentru protectia social-ju-
ridicd a condamnatilor dupa libe-
rarea din institutiile penitenciare
si plasarea lor ulterioard in cimpul
muncii [5, p. 94].

Prin educatie intelegem un fe-
nomen social general, permanent
si continuu, in cadrul caruia se
face un transfer de valori spiritu-
ale, politice, morale, stiintifice,
juridice, culturale, religioase, in
scopul formarii §i dezvoltarii per-
sonalitdtii omului. Administratia
penitenciarului, cu concursul au-
toritatilor administratiei publice
si asociatiilor obstesti interesate,
creeazd baza tehnico-materiald
necesara pentru asigurarea muncii
educative cu condamnatii. Aceasta
munca se efectueaza diferentiat, in
functie de tipul penitenciarului si
de regimul de detentie stabilit, pre-
cum si in conformitate cu progra-
mul penitenciar model, programul
penitenciar de baza al institutiei
respective si programul individual
al detinutului. Totodata, se va tine
cont de particularitatile individu-
ale ale persoanei condamnatului,
utilizindu-se instrumente de in-
fluentd individuale sau in grup, in
baza metodelor psihopedagogice,
precum si alte activitati planificate
si organizate in cadrul Consiliului
educatorilor, activitatea caruia este
reglementata prin ordinul directo-
rului general al Departamentului
Institutiilor Penitenciare.

Participarea condamnatului la
actiuni educative se ia in conside-
rare la determinarea gradului sau
de corijare, precum si la stabilirea
masurilor de stimulare. In ordinea
de zi a penitenciarului pot fi pre-
vazute masuri educative si partici-
parea la ele este obligatorie pentru
condamnati.
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Formele principale ale muncii
educative cu condamnatii, preva-
zute de legislatie, sint: activitatile
educative; instruirea profesionala;
activitati de creatie; activitagi spi-
rituale (religioase); consiliere psi-
hologica; asistenta sociald; activi-
tati sportive; frecventarea biblio-
tecilor; activitati in timpul liber;
activitate de profilaxie individu-
ald. De asemenea, putem numi si
altfel de activitati importante, cum
ar fi: activitatea de munca, educa-
rea constiintei de drept, munca de
agitatie si lamurire.

Munca educativa se efectueaza
in Incdperi speciale, sub suprave-
gherea reprezentantilor persona-
lului penitenciar. La regim initial
si comun 1n penitenciare de tip
inchis, la regim initial in peniten-
ciare de tip semiinchis, celulele n
care se detin condamnatii la deten-
tiune pe viata, precum si in celule-
le izolatorului disciplinar, munca
educativa este efectuata nemijlocit
in celule.

Educatia prin activitatea de
munca presupune cultivarea la
condamnat a orientarii ferme spre
munca cinstitd. Acest lucru este
foarte dificil, deoarece o mare par-
te din condamnati este convinsa
ca munca cinstitd nu le asigura bu-
nastarea, de aceea — cred ei — este
mai convenabil sa fure, sa jefuias-
cd, sd minta, sa duca o viata usoa-
ra, antisociala [11, p. 127].

Liderii lumii criminale concep
munca cinstitd ca o incdlcare a
LHtraditiilor”, a ,,codului deontolo-
gic hotesc”. Educatia prin munca
trebuie sd fie opusa acestei pozi-
tii amorale, distrugatoare pentru
persoana si societate. Prin diferite
metode, condamnatul trebuie con-
vins cd munca cinstitd in locurile
de detentie si dupa liberare este
singura cale buna pentru el, accep-
tata de societate si prin care poa-
te sa evite recidiva infractiunilor.
Totodatda, o problema a educdrii
prin munca este lipsa locurilor de
munca n penitenciare.

O altd formad a muncii educa-

tive este formarea constiintei de
drept la condamnati, lamurirea
legislatiei avind ca scop formarea
unei culturi juridice, a respectului
fata de lege si a tendintei de res-
pectare strictd a ei. Educatia juri-
dicd are o mare importanta, fiind-
ca anume din cauza incélcarii legii
condamnatii au ajuns in locurile
de detentie si multi dintre ei, mai
ales minorii, declara ca, daca ar fi
cunoscut legea si consecintele in-
calcarii ei, n-ar fi incalcat-o nici-
odata.

In institutiile penitenciare sint
create de asemenea consilii ale
sectoarelor si ale penitenciarelor,
din care fac parte condamnati care
sint caracterizati pozitiv. Compo-
nenta consiliilor sus-numite se ale-
ge la adunarile generale ale con-
damnatilor ori ale reprezentantilor
lor si este aprobata de catre seful
institutiei. Consiliile sectoarelor si
ale penitenciarelor 1si organizeaza
lucrul conform planurilor accepta-
te la sedinta consiliului si aprobate
de seful sectorului sau de cel al in-
stitutiei. In componenta consiliilor
colectivelor se formeaza sectii pe
directiile principale ale activitatii
lor: de profilaxie a delictelor; de
producere; de instruire general;
de instruire profesionald; de cul-
turad fizica si sport; de activitate
culturald; de sanitarie s. a.

Desi au un anumit grad de in-
dependentd, organizatiile de initi-
ativa ale condamnatilor activeaza
sub conducerea si controlul per-
manent al administratiei peni-
tenciarului. Hotaririle lor nu sint
valabile fara aprobarea sefului de
sector sau al institutiei. Ele pot
indeplini cu succes sarcinile puse
in fata lor numai in cazul in care
sint organizate pe principiile strict
determinate in lege si activeaza in
limitele imputernicirilor stabilite.

Educatia  politico-ideologica
a condamnatilor se bazeazd pe
ideologia trasata de Constitutia
RM, pe ideile umanismului si de-
mocratiei. Condamnatilor le sint
explicate ideile politice pe care
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se bazeaza Constitutia, trasaturi-
le de baza ale sistemului politic
si economic al RM, ale structurii
de stat, imputernicirile Parlamen-
tului, Presedintelui, Guvernului
si ale altor institutii ale puterii de
stat, directiile de baza ale politicii
interne si externe a RM etc. Prin
intermediul educatiei politico-ide-
ologice, la condamnati se cultiva
deprinderi de cultura politica, de
orientare in evenimentele politie
si de participare in viata politica.

Educatia estetica are menirea
de a familiariza condamnatii cu
marile realizari ale artei, a le trezi
simtul aportului la dezvoltarea cul-
turii umane si a responsabilitatii lor
pentru pastrarea valorilor culturale
si comportarea in societate.

Educatia economica este ori-
entatd spre initierea in principiile
de baza ale functionarii economiei
de piata si adaptarii condamnatilor
la noile conditii economice.

Educatia ecologica se bazeaza
pe necesitatea unui comportament
respectuos fata de naturd ca mediu
firesc de habitaclu al omului.

Concluzii. Dacd la inceput
munca penitenciara avea rolul de
a-1 tine pe detinut permanent ocu-
pat si de a-i epuiza energia, in de-
cursul timpului munca a céapatat
un scop educativ-formativ, dis-
cutia orientindu-se spre intreba-
rea: Care detinuti §i in ce masurd
sint obligati la prestarea muncii
penitenciare §i in ce masurd de-
tinutii au un drept la munca? De
asemenea, s-a pus intrebarea: In
ce masurad detinutii au dreptul la
prestarea muncii in comun sau in
celula?

Desigur, in societatea noastra,
aceasta obligare la munca este re-
glementatd intr-un spirit umanist.
Munca condamnatului nu trebuie
sd duca la epuizarea acestuia, nu
trebuie sa fie degradanta si nici
arbitrard, dimpotrivd, ea trebuie
sa se desfagoare in conditii supor-
tabile si rationale. In lege se pre-
vede cd ,,executarea pedepsei nu
trebuie sa cauzeze suferinte fizice
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si nici sd injoseascd demnitatea
persoanei condamnate”. In mod
deosebit trebuie accentuat faptul
ca la munca sint obligati numai
condamnatii apti de a lucra si ca
supunerea la munca este precedata
de un examen medical si alte ase-
menea masuri.
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ELEMENTUL MATERIAL AL INFRACTIUNII
DE PRIMIRE A UNEI REMUNERATII ILICITE

PENTRU iINDEPLINIREA LUCRARILOR
LEGATE DE DESERVIREA POPULATIEI

Sergiu GAVAJUC,
doctorand ICJP al ASM

SUMMARY

Conceptualization of the need to involve criminal liability in the sphere of the
provision of services and works led to clarifying and defining the limits of this
liability in order to target the implications of the legislature to improve the legal
framework and uniformity of judicial practice liability criminal illicit receipt of a
payment for the performance of works related to public service.

Keywords: compensation, remuneration, illicit, service of the population,
employee, work, paper, enterprise, institution, organization, racketeering

REZUMAT
Conceptualizarea necesitatii implicarii raspunderii penale in sfera prestarii
serviciilor si de executare a lucrarilor a generat clarificarea si precizarea limite-
lor acestei raspunderi juridice, in vederea directionarii implicatiilor legiuitorului
in scopul perfectionarii cadrului normativ si uniformizarea practicii judiciare in
materia raspunderii penale pentru primirea unei remuneratii ilicite la indeplinirea
lucrarilor legate de deservirea populatiei.

Cuvinte-cheie: recompensa, remuneratie, ilicita, deservire a populatiei, sala-
riat, lucrare, serviciu, intreprindere, institutie, organizatie, extorcare.

Introducere. Domeniul de de-
servire a populatiei este unul
complex si variat, fapt care impune
mecanisme specifice si bine calcu-
late de interventie a mijloacelor ju-
ridice, in particular juridico-penale,
in aceastd sferd. Aceste relatii soci-
ale suporta modificari de la o etapa
la alta de dezvoltare a societatii, iar
din perspectiva tendintelor de dez-
voltare actuald a Republicii Moldo-
va ele au fost conturate sub un alt
unghi de vedere decit in trecutul nu
prea indepartat.

Din aceste rationamente, pare
a fi absurdd ideea de modificare a
relatiilor sociale incidente raspun-
derii penale, fara a modifica insasi
interventia in cadrul acestor relatii
sociale.

Rezultate obtinute si discu-
tii. Conform art. 256 Cod penal al
RM, infractiunea de primire a unei
remuneratii ilicite pentru indeplini-
rea lucrarilor legate de deservirea
populatiei este descrisa ca fiind pri-
mirea, prin extorcare, de catre un sa-
lariat dintr-o intreprindere, institutie
sau organizatie, a unei remuneratii
sau a altor avantaje patrimoniale
pentru indeplinirea unor lucrari sau

pentru prestarea unor servicii 1n sfe-
ra comerfului, alimentatiei publice,
transportului, deservirii sociale, co-
munale, medicale sau de alta natura,
lucrari si servicii ce tin de obligatiile
de serviciu ale acestui salariat.
Deci, elementul material al
infractiunii constd 1n actiunea de
primire de catre un salariat a unei
sume de bani sau a altor foloase [5,
p- 130]. Unii autori rusi mentioneaza
ca aceasta faptd constd in primirea
de la cetateni, prin extorcare, a unei
remuneratii ilicite pentru indeplini-
rea lucrarilor legate de deservirea
populatiei pentru realizarea altor
actiuni In domeniul comertului, de-
servirii sociale, comunale, medica-
le, de transport ori din altd sfera de
deservire a populatiei [6, p. 14].
Prin ,,primire” se are in vedere
luarea 1n posesie a unui bun care se
inmineaza; incasarea unei sume de
bani; acceptarea unui serviciu, pri-
vilegiu, avantaj etc. Pentru existenta
infractiunii, nu intereseaza daca fap-
tuitorul primeste remuneratia direct
sau indirect, prin intermediul unei
alte persoane. Persoana interpusa
trebuie sa raspunda pentru compli-
citate la infractiunea prevazuta de



